OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin/Boliimiin 6z degerlendirme c¢alismalariin temel bulgular
Ozetlenmelidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igcerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.iletisim Bilgileri: Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorliigiinin BIDR
degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagr Birim/Bolim Kalite
Komisyon Baskanmin (Dekan/Miidiir/Bolim Baskani veya ilgili Dekan/Miidiir/Boliim
Bagskan Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2.Tarihsel Gelisimi: Birim/Boliimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci
say1s1, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa
bir bilgi verilmelidir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/Boliim ne yapmaya galisiyor?”
sorusuna yanit verebilmek iizere Birim/Boliimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bashklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/bdliimde yapilan ¢alismalarin, alt
basligin tanimma uygun olarak kanitlariyla Dbirlikte agiklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.1. 1: Bilgi YOnetim Sistemi

(3)A.3.1. 2: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan destek verilen hizmetler

(4)A.3.1._3: Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi, paylasilmasina iliskin kullanilan siirecler ve formlar

(5)A.3.1._4: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2024 Y1ili Kurum Ici Degerlendirme Raporu
YOnetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml stire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamastir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/18fae09ecb6b3a6203c4e9fc7eecbf97.docx&yeni=A.3.1._1%3A+Bilgi+Y%C3%B6netim+Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c60fd98fc24850e367546b06c3c485c.docx&yeni=A.3.1._2%3A+Bilgi+%C4%B0%C5%9Flem+Daire+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+taraf%C4%B1ndan+destek+verilen+hizmetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f0eaf48b97bf89ee1979e6042e69bf9.docx&yeni=A.3.1._3%3A+Bilginin+elde+edilmesi%2C+kay%C4%B1t+edilmesi%2C+g%C3%BCncellenmesi%2C+i%C5%9Flenmesi%2C+de%C4%9Ferlendirilmesi%2C+payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kullan%C4%B1lan+s%C3%BCre%C3%A7ler+ve+formlar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6f0eaf48b97bf89ee1979e6042e69bf9.docx&yeni=A.3.1._3%3A+Bilginin+elde+edilmesi%2C+kay%C4%B1t+edilmesi%2C+g%C3%BCncellenmesi%2C+i%C5%9Flenmesi%2C+de%C4%9Ferlendirilmesi%2C+payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1na+ili%C5%9Fkin+kullan%C4%B1lan+s%C3%BCre%C3%A7ler+ve+formlar+
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/5062/ic-degerlendirme-raporlari
https://bidb.trabzon.edu.tr/S/5062/ic-degerlendirme-raporlari

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi



1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Dizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi

1 - Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Dizeyi

1 - Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Dizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamuistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi



1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi



1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Boliim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

13.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Arda Ustiibioglu

Daire Basgkani



