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1.  GIRIS
1.1.Amacg
Isbu Politika, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun hiikiimleri

uyarinca kisisel verilerin mevzuata uygun olarak silinmesi, anonim hale getirilmesi ya da yok
edilmesinin saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

1.2.Kapsam

Trabzon Universitesi ile bagi bulunan ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, 6grenciler, dgrenci
adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger ligiincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup Universitenin sahip oldugu ve yonettigi Kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlarina yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3.Dayanak

Veri sorumlusu olarak addedilen Trabzon Universitesi tarafindan 28.10.2017 tarihli ve
30224 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’in 5°inci maddesi geregince hazirlanmistir.

1.4.Tanimlar
Bu Politika’da bahsi gegen;

a) Akademik Birim: Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektdrliige bagh Bolim
Baskanliklarini,

b) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya
tiizel kisi kategorisini,

¢) Cahsan: Trabzon Universitesi'nde 2547 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca
istthdam edilen 6gretim elemanlari, 657 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin (A)
ve (B) bentleri uyarinca istihdam edilen memurlar ile 4857 sayili Kanun
uyarinca istihdam edilen isgileri.

¢) Calisan Adayr: Trabzon Universitesi'nde 2547 sayih Kanun hiikiimleri
uyarinca istihdam edilme talebinde bulunan, 657 sayili Kanun'un 4’iincii
maddesinin (A) ve (B) bentleri uyarinca istihdam edilme talebinde bulunan veya
4857 sayili Kanun uyarinca istihdam edilme talebinde bulunan kisileri,

d) Daire Baskani: Trabzon Universitesi Daire Baskanlarin,

e) Dekan: 2547 sayili Kanun’un 16’'nci maddesine istinaden atanan Ggretim
tiyesini,

f) Direktor: Trabzon Universitesi Kurumsal {letisim Direktoriini,
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Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii: Trabzon Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirltigii’nii,

Doner Sermaye Isletme Miidiirii: Trabzon Universitesi Doner Sermaye
Isletme Miidiirii,

Envanter: Universite tarafindan mevzuat geregi hazirlanmis, olan Kisisel Veri
Envanterini,

Fakiilte: Trabzon Universitesi’'ne bagli fakiilteleri,

Genel Sekreterlik: Trabzon Universitesi Genel Sekreterligini,

Genel Sekreter: Trabzon Universitesi Genel Sekreterini,

Hukuk Miisaviri: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirini,

Hukuk Miisavirligi: Trabzon Universitesi Hukuk Miisavirligini,

m) Ilgili Kullanicx: Verilerin teknik olarak depolanmasi. korunmasi ve sorumlusu,

p)

r)
s)

$)

t)

organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, vok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlti ortami,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi,

Kisisel veri sahibi/ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel veri envanteri: Is siireglerine bagli olarak gerceklestirilmekte olunan
kisisel wverileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturulan ve kisisel verilerin islendikleri amaglar ig¢in gerekli olan azami
siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirilan envanteri,

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini.

Kisisel verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
va da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi.
elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel verinin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemini, .
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ii) Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemini,

v) Konservatuar: Trabzon Universitesi Devlet Konservatuarini,

y) Konservatuar Miidiirii: Trabzon Universitesi Devlet Konservatuari
Miidiiriindi,

z) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

aa) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

bb)Kurumsal lletisim Direktorliigii: Trabzon Universitesi Kurumsal [letisim
Direktorliigii’nii,

cc) Meslek  Yiiksekokulu: Trabzon Universitesi'nde bulunan  Meslek
Yiiksekokullarini,

¢¢) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Trabzon Universitesi'nde bulunan Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirlerini,

dd)Ogrenci: Trabzon Universitesine herhangi bir yolla egitim igin ilgili bilgilerini
Trabzon Universitesinin incelemesine agmis olan gergek kisiler.

ee) Ogrenci Adayi: Trabzon Universitesi ile herhangi bir yolla karsilagmis.
bilgilerini Trabzon Universitesi’nin incelemesine agmis olan gergek Kisiler.

ff) Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti. dernek. vakif ya da
sendika iiveligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

gg) Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemini,

g#) Politika: Kanun uyarinca veri sorumlusunun, kisisel verilerin iglendikleri amag
i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi i¢in dayanak yaptigi bu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasini,

hh)Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

n) Sicil (VERBIS): Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig1 tarafindan tutulan
veri sorumlular sicilini,

ii) Sorumlu Rektor Yardimcisi: Rektor tarafindan goérevlendirilen Rektor
Yardimcisini,

ji) Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekreter tarafindan
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcisini,

kk)UBYS: Universite Bilgi Y&netim Sistemini,

1) Universite: Trabzon Universitesini,

mm) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Trabzon Universitesi Universite
Yénetim Kurulu'nu, T Rk
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nn)Veri isleven: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel
verl isleyen gercek ve tiizel kisiyi,

00) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini,

00) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tiizel kisiyi,

pp) Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini,

rr) Yiiksekokul: Trabzon Universitesi’'nde bulunan Yiiksekokullari,

ss) Yiiksekokul Miidiirii: Trabzon Universitesi’'nde bulunan Yiiksekokullarin
Miidiirlerini,

Ifade eder.

SORUMLULUKLAR VE YETKILI KiSILER

Trabzon Universitesi tiim birimleri ve ¢alisanlari, Politika kapsaminda alinmakta

olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi
ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya
vonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularindan sorumludur.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorevli unvanlar, birimler ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagidaki Tabloda verilmistir:
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REKTOR _ TRABZON Caliganlarin Politikaya uygun
UNIVERSITESI hareket etmesinden sorumludur.
Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiritiilmesi, ilgili
SORUMLU REKTOR TRABZON ortamlarda yayinlanmasi ve
YARDIMCISI UNIVERSITESI giincellenmesi ile uygulanmasinda
ihtiya¢ duyulan teknik ¢6ziimlerin
sunulmasindan sorumludur.
DEKAN FAKULTE
ENSTITU MUDURU ENSTITU
YUKSEKOKUL MUDURU YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK
MUDURU YUKSEKOKULU
KONSERVATUAR
MUDUR( KONSERVATUAR
R g UYGULAMA VE
SERRECD ISR ARASTIRMA MERKEZI Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitilmesinden
. . ludur.
T KURUMSAL ILETISIM POTHIHEH
DIREKTORLUGU
SORUMLU GENEL .
SEKRETER Y ARDIMCISI GENEL SEKRETERLIK
. DAIRE
DAIRE BASEANI BASKANLIKLARI
DONER SERMAYE DONER SERMAYE
ISLETME MUDURU I[SLETME MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRI

HUKUK MUSAVIRLIGI
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3. KAYIT ORTAMLARI

Tablo 2: Kayit Ortamlari
ELEKTRONIK ORTAMLAR

ELEKTRONIK OLMAYAN
ORTAMLAR

- Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- | - Kagit

posta (Exchange), veri tabani, web, |- Manuel veri kayit (anket sistemleri
dosya paylasim, vb.) formlari, ziyaretgi giris defteri)

- Yazihmlar (ofis yazilimlari, portal, | - Yazili, basili, grsel ortamlar.

UBYS, VERBIS. UYAP. HITAP vb. )
- Bilgi giivenligi cihazlan (giivenlik,
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb. )

- Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,
diziistii)

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Optik diskler (CD, DVD vb.)

- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

- Yazic. tarayici, fotokopi makinesi.

4. SAKLAMA VE IMHA POLITIKASINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan: ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, 6grenciler, 6grenci adaylar,
ziyaretgiler ve hizmet saglavici olarak iligkide bulunulan iigiinci kisilerin, kurumlarin
veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha
edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir:

4.1. Saklamaya Iliskin Aciklamalar

6698 sayili Kanun'un 3 lincii maddesinin (e) bendinde “Kigisel verilerin islenmesi:
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin  pargast olmak kaydivia otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
agiklanmasi,  aktarilmasi,  devralinmasi, elde edilebilir  hdle  getirilmesi,
siniflandirilmast  ya da kullamlmaswin  engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gergeklestivilen her tirlii iglemi,” veri isleme tanimina yer verilmistir. Mezkir
Kanun'un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinda “Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve
diger kanunlarda ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir. - Kisisel veri
isleme sartlarinin ancak ilgili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde ﬁbllp“jﬁsﬁ, ) kf%ine yer

/ " \.3.
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stir. Hilkmiin ikinci fikrasinda islenen Kkisisel verinin islendikleri amacla

baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag
i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmistir. Kanun’un 5%inci ve
6’nc1 maddelerinde ise niteligine gore kisisel verilerin islenme sartlarina deginilmistir.

Me

vzuata uygun olarak, Universitemiz faaliyetleri nedeniyle islenen kisisel veriler,

ilgili mevzuatta ongoriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

411

4.1.2.

Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu,

4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu,

6361 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayih Is Kanunu,

5434 sayili Emekli Saghgr Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani,
Mevzuat uyarinca mer’i olan diger diizenlemeler,

cergevesinde ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

Saklamay1 Gerektiren isleme Amaglar

Kisisel veriler, asagida belirtilen amaglardan biri veya birden fazlasinin yerine
getirilebilmesi igin iglenebilir:
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Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylariin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Y&netimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Y iiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Risk Ydnetimi Siire¢lerinin Yiriitilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiriitiilmesi

Sézlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yritiilmesi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
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Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri
Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaretc¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

4.2. imhaya Iliskin Aciklamalar

Yénetmeligin 4’iincii maddesinin (¢) bendinde “Imha: Kisisel verilerin silinmesi,
vok edilmesi veya anonim hale getirilmesini, ” tanimi bulunmaktadir. Kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kigsisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin agik rizasini1 geri almasi,

e Kanunun 11%inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kigisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum
tarafindan kabul edilmesi,

 Universitenin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi. verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire
icinde cevap vermemesi hallerinde: Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmas,

o Kisisel verilerin saklanmasmi gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin
mevcut olmamasi,

durumlarinda, Universite tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya
da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER
5.1.1dari Tedbirler

Galisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
¢alismalar yapilmaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Yiiksekdgretim kurumu igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptirilmaktadir.

5.2.Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Giivenlik kamerasi ve karth gegis sistemleri gibi glivenlik 6nlemleri alinmistir.
Giivenlik duvarinda kuruma 6zel kurallar sistem birimce gelistirilip uygulanmaktadir.
Erisim loglan diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi. kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmstir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten aynlan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kkisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alimmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir. I ER
Veri kayb1 énleme yazilimlari kullanilmaktadir.
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6. IMHA TEKNIKLERI

Yonetmeligin 8’inci. 9’uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen tekniklere gore kisisel

veriler, imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Yonetmeligin 8’inci maddesinin birinci fikrasinda “Kigisel verilerin silinmesi, kisisel
verilerin ilgili kullanicilar igin hi¢hir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.” silme isleminin tanim1 yapilmistir. Kisisel veriler, asagida belirtilen Tablo -3"e gére

silinir;

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
stiresi sona erenler i¢in sistem yoneticisi ilgili kullanicilarin erisim
yetkisini kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda
Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siiresi sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer
Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kkisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siiresi sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, izeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanir.

Tasmabilir Cihazlarda
Yer Alan Kisisel Veriler

Flash bellek, CD, DVD gibi saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siiresi sona erenler, sistem
yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erigim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek  sifreleme  anahtarlariyla  giivenli
ortamlarda saklanir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yonetmeligin 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda “Kisisel verilerin yok edilmesi,
kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hichir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullamlamaz hale getirilmesi islemidir.” yok etme islemi tanimi yapilmistir. Kisisel veriler
asagida belirtilen Tablo-4"e gore yok edilir: M

11
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Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama
Fiziksel Ortamda Yer | Kagit ortaminda yer alan Kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kisisel Veriler gerektiren siiresi sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.
Optik/Manyetik Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Medyada Yer Alan | saklanmasini gerektiren siiresi sona erenlerin eritilmesi,
Kisisel Veriler yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz
birakilmas: suretiyle iizerindeki veriler okunamaz hale
getirilebilir.

6.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Yoénetmeligin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinda “Kigsisel verilerin anonim hale
getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢hir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisivie iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.” anonim hale
getirmenin tanimina yer verilmistir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in: kisisel verilerin, Universite veya
ligiincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Universitenin faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel verilerin saklama siireleri;

e Kisisel Veri Isleme Envanterinde,

e Veri Sorumlulari Sicili (VERBIS) nde

e Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda,

e Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Planinda,

belirtilir. Saklama siireleri iizerinde giincelleme yapma yetkisi Sorumlu Rektdr
Yardimcisina aittir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi. verileri isleyen akademik ya da idari birim disinda Bilgi Islem
Dairesi Baskanhgi tarafindan yerine getirilebilir. Kisisel verilerin tiirlerine gore saklama ve
imha siiregleri Tablo-5"te gosterilmistir:
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Tablo -5: Saklama ve Imha Siireleri

VERI VERI TURU SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
KATEGORISi
Kimlik Kisisel Veri Yiiksekogretim kurumlari Saklama siiresinin
saklama siireli standart dosya | bitimini takip eden
planinda 6ngériilen siireler ilk periyodik imha
siiresi
Iletisim Kisisel Veri Yiiksekogretim kurumlari Saklama stiresinin
saklama siireli standart dosya | bitimini takip eden ilk
planinda ongoriilen siireler | periyodik imha siiresi
Ozliik Kisisel Veri 101 Yil Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Hukuki Islem Kisisel Veri 10 Yil Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Miisteri Islem Kisisel Veri 10 Y1l Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Fiziksel Mekan Kisisel Veri 2Yil Saklama siiresinin
Giivenligi bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Islem Kisisel Veri 10 Yil Saklama siiresinin
Giivenligi bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Finans Kisisel Veri 10 Yil Saklama siiresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Mesleki Kisisel Veri Yiiksekogretim kurumlari Saklama siiresinin
Deneyim saklama siireli standart dosya | bitimini takip eden ilk
planinda éngoriilen siireler | periyodik imha siiresi
Gorsel ve Kisisel Veri 1 Ay Saklama siiresinin
Isitsel Kayitlar bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Sendika Ozel Nitelikli | Calisma siiresi sona erinceye Saklama siiresinin
Uyeligi Kisisel Veri kadar bitimini takip eden ilk
periyodik imha siiresi
Saglik Bilgileri | Ozel Nitelikli Yiiksekogretim kurumlari Saklama siiresinin
Kisisel Veri saklama siireli standart dosya | bitimini takip eden ilk
planinda 6ngériilen siireler | periyodik imha siiresi
Ceza Ozel Nitelikli Yiiksekdgretim kurumlarn Saklama siiresinin

Mahkdmiyeti
ve Giivenlik
Tedbirler:

Kisisel Veri

saklama siireli standart dosya
planinda 6ngdériilen siireler

bitimini takip eden ilk
. periyodik imha siiresi

(gt w2 g,
C x o
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8. PERIYODIK iIMHA SURESI

Yonetmeligin 11°inci maddesinin birinci fikrasinda “Kisisel veri saklama ve imha
politikast hazirlamis olan veri sorumlusu, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliliigiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk perivodik imha isleminde, kigisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.” yer alan hilkme gore periyodik imha siiresi
belirlenme zorunlulugu hasil olmaktadir. Mezkir hitkkmiin ikinci fikras1 “Periyodik imhanin
gerceklestirilecegi zaman araligi, veri sorumlusu tarafindan kisisel veri saklama ve imha
politikasinda belirlenir. Bu siire her halde alti ay: gegemez. " geregince Universitede periyodik
imha siireleri her y1l Ocak ve Temmuz aylari olarak belirlenmistir.

9. POLITIKANIN SAKLANMASI VE YAYIMLANMASI

Politika elektronik ortamda saklanir. Basili 6rnegi ise Genel Sekreterlik biinyesinde
imzali bir sekilde saklanir. Yonetmeligin 7'nci maddesinin dordiincii fikras1 “Veri sorumlusu,
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi iglemiyle ilgili uyguladig
yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde aciklamakla yiikiimliidiir. " uyarinca “Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikas1” Universitenin internet sitesinden tiim paydaslara duyurulur.

10. ILGILI KiSILERIN BASVURUSU

Yonetmeligin 12°nci maddesinde “/lgili kisi, Kanunun 11 inci ve 13 iincii maddelerine
istinaden veri sorumlusuna bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarimn tamami ortadan kalkmigsa; veri sorumlusu talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili kiginin talebini en
geg otuz giin i¢inde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmug ve talebe konu olan kisisel veriler
ugtincii kisilere aktarilmissa veri sorumlusu bu durumu digiincii kigive bildirir; ti¢tincii kisi
nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

¢) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13 iincii maddesinin iictincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve
ret cevabu ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir. "
yer alan hitkme gore, ilgili kisi, kendisine ait kisisel verilerin silinmesini ya da yok edilmesini
talep etmesi halinde Kanun gerekleri veriyi isleyen birimlerce derhal yerine getirilir.

11. POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Politika ihtiya¢ duyuldukga gozden gecirilir ve gerekli goriildiigii takdirde
giincellenerek Tablo-6"ya islenir. Giincellemeler, yeni politikaya. eklenir ve kamuoyu ile

o+ v ¢

paylasilir.
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12. YURURLUK VE YURURLUKTEN KALDIRMA

Politika, Universite Yonetim Kurulu nun onaymdan sonra internet sitesinde
yaymlanmasinin ardindan yiiriirlige girmis kabul edilir.

Sorumlu Rektdr Yardimeisinin goriisii ve Rektor’iin onayi ile Universite Yonetim
Kurulu'nun salt oyuyla Politika yiirtirlikten kaldinlabilir. Yirirliikten kaldirilmasina karar
verilmesi halinde, Politika’'nin 1slak imzali eski niishalar Genel Sekreterlik tarafindan iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 vil siire ile Bilgi islem
Dairesi Bagkanhgi tarafindan saklanir.

13. REVIZYON TABLOSU

Tablo-6: Revizyon Tablosu
REVIZYON NO | REVISYON TARIHI | DEGISEN MADDE | ACIKLAMA
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